


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.Настоящий коллективный договор (далее Договор) заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в   муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по художественно-

эстетическому направлению развития детей № 35 «Теремок»  г. Светлоград 

(далее -  Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, Федерацией 

профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением 

работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края на  

2023-2025 г.г. (далее - отраслевое соглашение). 

- Отраслевое соглашение по организациям образования, находящимся в 

ведении отдела образования администрации Петровского муниципального 

округа Ставропольского края (далее - Соглашение). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, включая 

соглашения. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: работники Учреждения, 

представленные первичной профсоюзной организацией в лице председателя  

– Карлина Любовь Анатольевна (далее Профком); 

− работодатель в лице его представителя – заведующего Учреждением – 

Мацугина Нина Ивановна (далее Работодатель). 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили Профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем (ст. 30, 31 

ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников  Учреждения (в том числе – совместителей). 

1.7. Стороны договорились, что Работодатель: 

− доводит текст коллективного договора до сведения всех работников 

Учреждения в течение 5 рабочих дней после его подписания; 

− доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора. 



1.8.Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.9.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с 

Работодателем. В случае расторжения трудового договора с Работодателем 

права и обязанности по настоящему Коллективному договору переходят к 

его правопреемнику. 

1.10.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. Изменения и дополнения в коллективный 

договор утверждаются в качестве приложения к коллективному договору 

решением общего собрания трудового коллектива. 

1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

Учреждения. 

1.13.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение 3 лет (ст. 43 ТК). 

1.14.В период действия договора, при выполнении Работодателем положений 

коллективного договора, Профком не выступает организатором 

коллективных действий и содействует Работодателю в урегулировании 

конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки 

согласованных норм.  

1.15.Перечень локальных нормативных актов,  содержащих нормы трудового 

права, которые Работодатель принимает по согласованию с Профкомом (ст. 

371, 372 ТК РФ): 

 список профессий и должностей, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда для предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда работников; 

 соглашение по охране труда; 

 перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

 положение об оказании материальной помощи, премировании; 

 продолжительность дополнительных отпусков; 

 график отпусков; 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ). 

1.16.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами в срок до 14 



календарных дней. В случаях, когда спор, связанный с применением 

Договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.17.Стороны определяют следующие формы управления Учреждением: 

 учёт мнения Профкома; 

 согласование с Профкомом; 

 консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным  ч.2 ст.53 ТК РФ и иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по её совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 должностные обязанности (инструкции). 

1.18.Коллективный договор заключается на основе принципов социального 

партнёрства: 

 равноправия сторон; 

 уважения и учёта интересов сторон; 

 гласности; 

 обязательности выполнения; 

 контроля за выполнением; 

 ответственности сторон за невыполнение соглашений по их вине. 

1.19.Итоги исполнения Договора стороны обязуются обсуждать на собраниях 

работников не реже 1 раза в год. 

1.20.  Стороны договорились, что комиссия по ведению переговоров по 

заключению настоящего Договора (ст. 35 ТК РФ) осуществляет свои 

функции в течение всего периода действия договора. 

1.21. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания  

сторонами и действует три года. 

1.22.Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу оформляются заключением письменного договора как на 

неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, так и на время выполнения определенной работы (срочный 

трудовой договор) (ст. 58 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. 

2.3.1 Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 



2.3.2 Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Выполнение работ, не обусловленных 

трудовым договором, определяется с учетом мотивированного мнения 

Профкома. 

2.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими работниками. 

2.6. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки, педагогического 

работника, в течение учебного года, по сравнению с нагрузкой, оговоренной 

в трудовом договоре или в приказе Работодателя, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе, Работодателя в случаях: 

− сокращения количества групп; 

− временного увеличения объема нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника, 

продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года;  

− простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же Учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца                      

(в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

− восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту работу; 

− возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3 лет, или после окончания этого отпуска. 

2.7. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях (ст. 99 ТК РФ): 

 при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

 при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

2.8 Изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме под роспись не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).  



Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную  нижестоящую 

должность или  ниже оплачиваемую работу,  которую работник может 

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан до  

заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в Учреждении (ч.3.ст.68 ТК РФ). 

2.10. Работодатель, применяя право временного перевода на другую работу в 

случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным 

согласием работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленном по условиям трудового договора. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.  77 ТК РФ). 

Основаниями прекращения трудового договора с работником Учреждения 

являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

образовательного учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника 

2.12.  Работодатель обязуется: 

а) оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением 

трудового договора преимущественно на неопределенный срок; 

б) оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и Работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью трудового договора, и с  учетом 

положений Договора (ст.ст.57 ,58,22 ТК РФ ) 

в) заключать срочные трудовые договоры только в случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179  ТК  

РФ, преимущественное право на оставление на работе имеют лица:  

− предпенсионного возраста (за  5 лет до пенсии)  

− проработавшие в Учреждении свыше 10 лет;  

−  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

−  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

− награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

−  не освобожденные председатели первичной профсоюзной организации.  

2.14. Стороны договорились, что увольнение работников,  являющихся  

членами профсоюза, по основаниям, предусмотренными пунктами 2,3, или                                              

5 части первой статьи 81  ТК РФ  производится с учетом мотивированного 



мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 ТК РФ, ст. 82 ТК РФ. 
 

III.   ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ.  

 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Работодатель  определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2.Работодатель с учетом мнения Профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

3.3.Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации педагогических работников (в разрезе 

специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем, 

один раз в три года (ч. 2 п. 5 статьи 47 «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. Если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

При направлении работника в служебную командировку за пределы 

Петровского муниципального округа Ставропольского края, ему 

гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка. 

Если средний заработок окажется ниже уровня заработной платы, 

положенного работнику за полностью отработанный месяц, то ему 

производится доплата до этого уровня, при наличии экономии фонда оплаты  

труда. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 

образования при получении ими образования соответствующего уровня 

впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.                  

3.4.Педагогические работники освобождаются от процедуры  аттестации на 

соответствие занимаемой должности в случаях:  

 наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние 10 лет; 



 победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или 

муниципальном уровнях за последние 3 года; 

 получения отраслевых знаков отличия за последние 5 лет; 

3.5. В  целях защиты прав педагогического работника при подтверждении 

соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной 

организации.  

3.6. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам сохраняется оплата труда 

с учетом имевшейся квалификационной категории. 

3.7. Основанием для продления оплаты по ранее действующей 

квалификационной категории по заявлению работника является: 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет;  

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 

после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 

335 ТК РФ;  

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории                  

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года;  

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом              

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647                                  

«Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации;  

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации организации;  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся                                       

квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее 

прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.  

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной                 

категории истекает в период:  

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического                     

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории;  

- составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения 

страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения 

досрочно (приложение N 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г.                     

N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в редакции Федерального закона                                

от  3 октября 2018 г. N 350) - не менее чем на один года.  

3.8. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в течение 

первого года со дня выхода на работу, в случаях:  



- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с                          

ликвидацией организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;  

- длительной временной нетрудоспособности;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;  

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 

после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 

335 ТК РФ;  

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории                     

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года;  

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 27 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647                                   

«Об  объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации;  

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации организации;  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на аттестацию. (Отраслевое соглашение по организациям, находящимся                          

в введении министерства образования Ставропольского края на                              

2023-2025годы.) 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

В соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ уведомление Профкома должно содержать: 

проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем 

высвобождении по сокращению штата под роспись не менее чем за два 

месяца до увольнения. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе Руководителя в связи с 

ликвидацией Учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения 

Профкома (ст.82 ТК РФ, п.2 ст.81). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе при сокращении численности или штата отдается 

(ст.179 ТК РФ): 



 семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); 

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

Руководителя  без отрыва от работы. 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 

ТК РФ, имеют также: 

 лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в 

Учреждении свыше 10 лет; 

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными 

знаками отличия и Почетными грамотами, награждённые государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 

 не освобождённые председатели первичных  профсоюзных организаций; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;  

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 работники, применяющие инновационные методы работы. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право при приёме на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определённый срок, Руководитель обеспечивает приоритет в приёме на 

работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из 

Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

4.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, 

реорганизацией, сокращением численности или штата, рассматриваются с 

участием Профкома.  

 

V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения (ст. 190 ТК РФ) графиком сменности, 

утверждаемыми Работодателем с учётом мотивированного мнения 

Профкома. (Приложение №2) 

5.2.  Для руководящих работников, обслуживающего персонала 

Учреждения, устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени – 40 часов в неделю. 

Для работников, являющихся инвалидами Ι или ΙΙ группы, статьей 92 ТК РФ 

и статьей 23 Федерального закона от 24.11 1995 N 181 – ФЗ "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации", предусмотрена сокращенная 



продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

5.3.Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени–                            

не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ): 

- Воспитатель -    36 часов в неделю; 

- Педагог- психолог - 36 часов  в неделю; 

- Воспитатель – комбинированной группы - 30 часов в неделю; 

- Инструктор по физической культуре -  30 часов в неделю; 

- Воспитатель – компенсирующей группы - 25 часов в неделю; 

- Музыкальный руководитель - 24 часов в  неделю; 

- Учитель- логопед – 20 часов в неделю; 

5.4.   Неполное рабочее время  –  неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:  

− по соглашению между работником и Работодателем;  

− по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до                         

14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;  

−  работнику-инвалиду (ФЗ от 24.11.2005г. № 181 ст. 23 «О социальной 

защите прав инвалидов»).  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работников производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объёма работ (ст.93 ТК РФ).   

5.5.  Работа в выходные и нерабочие дни запрещена. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по 

письменному распоряжению Руководителя, и оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

5.6.  В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, Руководитель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

5.7. В летний период  педагогический и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (текущий ремонт, 

благоустройство территории, охрана Учреждения) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.8. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными обязанностями, допускается только по 



письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. (Приложение №1) 

5.9. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Руководителем 

с учетом мнения Профкома не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года.  

Совместителям, ежегодный основной оплачиваемый отпуск, предоставляется 

в тот же период, что и по основному месту работы. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

5.10.  Руководитель обязуется: 

5.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работе с вредными или опасными условиями труда в    

соответствии со ст. 147 ТК РФ (Приложение № 5);     

- при рождении ребенка в семье - до 3 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - до 3 календарных дней; 

- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней; 

-  в случае свадьбы работника (детей работника) - до 3 календарных дней; 

- на похороны близких родственников (отец, мать, муж, жена, брат, сестра,    

сын, дочь) – до 3 календарных дней; 

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 

до 3 календарных дней в год. 

5.10.2.Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года. 

(Приложение № 9). 

Должности педагогических работников Учреждения,  осуществляющих 

образовательную деятельность  имеющие    право на длительный отпуск не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы:  

−  воспитатель,  

− инструктор по физической культуре, 

− музыкальный руководитель,  

Должность руководителя Учреждения:  

− Заведующий.  

Продолжительность непрерывной педагогической работы  устанавливается 

Учреждением   в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.  

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается:  



− фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного 

времени замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала 

педагогическая работа,  составляет не более трех месяцев;  

− время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет);  

− время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днем окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днем поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом 

Учреждения.  

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность).  

5.10.3. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению работника в следующих случаях:  

−  женщинам, имеющим 2-х детей до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 дет,  

- одиноким матерям (отцам), имеющим ребенка до 14 лет, предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы на 14 календарных дней по их 

желанию;  

− в случае рождения ребенка, регистрации брака работника и детей 

работника, похорон близких родственников до 5 календарных дней;  

− работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в    году;  

− родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении  ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней  в году;  

− работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

− по семейным обстоятельствами другим уважительным причинам, 

продолжительность их определяется по соглашению между работником и 

Работодателем (ст.128 ТК РФ). 

5.11. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работников:  

− заведующий                                                                42 календарных дней; 



− заместитель заведующего по ВМР                            42 календарных дней; 

− воспитатель                                                                 42 календарных дней; 

− воспитатель компенсирующей группы                     56 календарных дней; 

− воспитатель комбинированной группы                    56 календарных дней; 

− педагог – психолог                                                    56 календарных дней;  

− инструктор по физической  культуре                       56 календарных дней;  

− музыкальный руководитель                   56 календарных дней;                              

− учитель- логопед                                                       56 календарных дней; 

− заведующий хозяйством                                           28 календарных дней; 

− обслуживающий персонал                                        28 календарных дней;  

−  работнику инвалиду                                                 30 календарных дней,   

если у работника инвалида нет других оснований на удлинённый отпуск                          

(ФЗ от 24.11.2005 № 181 ст.23  «О социальной защите прав инвалидов»). 

5.12. Оплату отпускных работникам выплачивать за три дня до начала 

отпуска.  

5.13. Работодатель оставляет за собой право изменять режим работы в 

случае необходимости. Профком, в свою очередь, обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением Трудового законодательства. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1.Заработная плата работников  Учреждения состоит из:  

− должностного оклада, ставок заработной платы;  

− выплат компенсационного характера;  

− выплат стимулирующего характера.  

6.2. Заработная плата выплачивается работникам каждые пол месяца в 

денежной форме. Днями выплаты заработной платы работникам являются 25 

число текущего месяца и 10 число следующее за отчётным. (ст. 136 ТК РФ).  

6.3.Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за каждый период.   

6.4.Заработная плата перечисляется  на указанный работником счет в банке 

ст. 136 ТК РФ. 

6.5. Заработная плата выплачивается в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда (Приложение № 1).   

6.6.Работодатель обязуется:  

6.6.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в размере среднего заработка  (ст. 234 ТК РФ).   

6.6.2.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы 

с  уплатой процентов в размере не ниже 1/100  ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, 

за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).  

6.6.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, 



приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы 

работникам, приостановившим работу в порядке, предусмотренном                                        

ст. 142 ТК РФ, заработная плата сохраняется в полном размере.  

6.6.4. Определить по согласованию с профсоюзным комитетом периоды 

работы, используемые для расчета средней заработной платы, если они 

отличаются от установленного ТК РФ периода (ст. 139 ТК РФ).  

Для всех случаев определения размера средней заработной платы,  

предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления.  

Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в 

Учреждении, независимо от источников этих выплат.  

При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится 

исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и 

фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение 

которых  за работником сохраняется заработная плата. 

6.6.5. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из–за 

невыполнения  условий настоящего коллективного договора, отраслевого 

тарифного, регионального и территориального соглашения по вине 

Работодателя  или органов власти, заработную плату в полном размере.  

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет Руководитель. 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ.  

 

7. Стороны договорились, что Работодатель: 

7.1. Своевременно перечисляет единый социальный налог.  

7.2.Обеспечивает работникам, имеющим детей дошкольного возраста  

предоставление места в  Учреждении.  

7.3. Оказывает из средств экономии материальную помощь работникам, 

уходящим на пенсию по старости  и другим работникам Учреждения по 

утвержденным с учетом мнения (по согласованию) Профкома перечню 

оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.  

(Приложение № 3) 

7.4. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,    

регионального и территориального соглашений по вине Руководителя или 

органов власти, сохраняется заработная плата в полном размере.  

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 

8.  Работодатель обязуется:  

8.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства  в соответствии со 

статьёй 225ТК РФ и Отраслевым соглашением,  исходя из бюджетного 

финансирования Учреждения.  

8.2. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 216 ТК РФ).  

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(Приложение № 4), с определением в нем организационных  и технических 



мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

8.4. Проводить в Учреждении специальную оценку условий труда и по её 

результатам осуществлять работу по охране  и безопасности труда в порядке 

и сроки, установленные по согласованию с Профкомом. В состав комиссии в 

обязательном порядке включать членов Профкома. 

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда 

на начало учебного года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет Учреждения. 

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты.  

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. (ст. 216.1ТК РФ)  

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет.  

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка.  

Выдавать своевременно и бесплатно работникам спецодежду  и другие 

средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными 

нормами.  

8.11. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения Профкома (ст. 214 ТК РФ).  

8.12.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.13.Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

8.14.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных и периодических 

медицинских  осмотров работников. Прохождение медицинских осмотров 

осуществляется за счет Работодателя.(ТК РФ ст. 220) 

8.15.  Профком: 



 осуществляет общественный контроль по защите прав членов профсоюза на 

охрану труда; 

 инициирует создание в Учреждении комиссии по охране труда, организацию 

ее эффективной работы; 

 участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда; 

 оказывает консультативную помощь членам профсоюза по вопросам охраны 

труда; 

 принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом; 

 организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

для работников Учреждения. 

 предоставляет путевку для санаторно-курортного лечения с 20% скидкой 

членам Профсоюза и членам их семей.  

Работодатель проводит мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИД на 
рабочих местах:  

- проведение опроса (анкетирование) среди работников об уровне их 
значений по ВИЧ/СПИД;  

- предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 
информации (оформление тематических стендов, распространение печатной  
продукции (буклетов, брошюр, листовок и др.); 
- проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по 
пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих 
здоровый образ жизни. 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.  

 

9. Стороны договорились о том, что:  

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

9.3. Работодатель принимает решение по согласованию Профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством.  

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников.  

9.5. Работодатель представляет Профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения.      

9.6. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профсоюзной 

организацией, руководствуясь ФЗ «О профессиональных союзах, правах и 

гарантиях их деятельности», а также настоящим  Договором. 

9.7. Работодатель гарантирует Профкому получение  необходимой 

информации по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития Учреждения.  



9.8. Профком  признает, что проведение профсоюзных собраний, заседаний 

работников Учреждения в рабочее время допускается по согласованию с 

Работодателем при условии отсутствия нарушения деятельности 

Учреждения.  

9.9. Профсоюзным органам представляется бесплатное пользование 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации,  

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой.     

9.10. Члены Профкома включаются в состав комиссий Учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников,  специальной оценки 

условий труда, охране труда, социальному страхованию и других комиссий.   

9.11. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривает 

следующие вопросы: 

−  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе Работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

−  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

−  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

−  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

−  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

−  применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

−  массовые увольнения;  

−  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

−  создание комиссий по охране труда (ст.224ТК РФ);  

−  установление размеров повышенной  заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);  

−  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

−  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ);  

−  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ)  и другие вопросы. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА. 

 

10. Профком обязуется:  

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом                         

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК 

РФ.  

10.2. Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации.  



10.3. Осуществлять контроль за соблюдением Руководителем и его 

представителем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда.  

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.  

10.6. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).  

10.7. Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении 

Работодателем законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).  

10.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

10.11. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, 

специальной оценки условий труда, охране труда и других.  

10.12. Осуществлять контроль по соблюдению процесса организации 

аттестации педагогических работников Учреждения.  

10.13.  Совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

Работодателем в  пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников.   

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в Учреждении. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

 

11.1. Стороны договорились, что Работодатель направляет коллективный 

договор в течение  7 рабочих  дней  со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

11.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнение коллективного 

договора на собрании трудового коллектива.  С отчетом выступают первые 

лица обеих сторон. Профком совместно с Работодателем проводит проверки 

выполнения коллективного договора, заслушивает на своих заседаниях лиц,  

ответственных за исполнение отдельных мероприятий.  

11.3. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания.  



11.4.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

стороны, его подписавшие и несут ответственность за нарушение его 

условий.  

11.5.  В случае нарушения или  невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством.   
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